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本年度の教職員研修の実施状況について 

 
１ 実施状況 

 令和４年２月１８日現在 

 
年次研修 

ライフ 

ステージ研修
専門研修 その他の研修 計 

集合型（分散含む） ７ ４ ６ ９４ 111

リモート型 １４ ７ ７ ３８ 66 

ハイブリッド ５ ０ ２ １ 8 

その他(訪問)    フォローアップ随時 185

※単位は回数 

・研修全体の約４０％がリモートまたはハイブリッドでの開催 

・年次研修では、約７３％がリモートでの開催 

・年間の講座をすべてリモートで開催した研修講座・研究グループ１講座・

１グループ 

 

２ 講師派遣型研修（スーパーバイザー派遣事業） 

各学校園が特色ある教育活動を展開し、魅力ある学校園づくりを推進するた

めに、あかし教育研修センターに登録している各分野の優れた指導者（スーパ

ーバイザー）を講師として派遣し、専門的な指導・助言を得て各学校園の課題

解決を図る。 

令和４年１月末現在 

派遣校園数 担当者会・校園長会派遣数 のべ派遣回数 内、リモート実施回数

４７校園 ４ ９５ ２ 

 

３ 受講後アンケート 

研修を受講して学んだことを教育実践等に活用したかどうかを、一定期間経

過後に調査 

・「よく活用した」「活用した」と答えた者が約８０％ 

・活用場面としては、約８０％が「保育・授業実践や学級経営等、日常の教

育活動で実践」と回答 

・「全く活用しなかった」「活用しなかった」と回答する者は、減少しており

１月の調査では１０％未満 

・「活用しなかった理由」の約半数が「今後活用する予定」と回答 
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初任者研修 ２年次研修 ３年次研修
中堅教諭等

資質向上研修
まちづくり

研修
あかし若手教師塾

次世代リーダー
研修

教頭研修 教育課題特別講座 校内研究担当研修
事務職員

初任者等研修
採（任）用時研修

個々の教諭の能力、適性やニーズに

応じて必要な事項に関する研修を実

施し、指導力の向上等、教諭としての

資質の向上を図る。

市の重要施策のうち教育現場

で特に意識したいテーマにつ

いて学ぶ。

若手教員の相互の交流や学びを通

して実践的指導力の向上を目指す。

明石の教員としての視野を広げ教養

を高める機会とする。

魅力ある学校づくり及び信頼される

学校経営を行うための、教員の資質

能力の向上を図る。

信頼される学校づくりの要である教

頭職としての資質能力の向上を図

る。

今日的教育課題に対応した研修を

行い、実践的指導力の向上を図る。

教員の授業力を高める核となる校内

研究のリーダーを育成する。

教育委員会各課と連携を図るととも

に、事務職員としての具体的実務を

研修し、職能向上を図る。

着任に際して、職責に対応した研修

を行う。

小学校17名、中学校15名

計32名

小学校17名、中学校26名

計45名

小学校24名、中学校14名

計38名
在職期間１０年を経過した教諭

小 名、中 名、特 名、計 名

新規採用教職員（養護・栄養・事

務含む）　等

概ね１５年目以内の教諭等、臨

時講師、非常勤講師

小・中・特別支援学校の学校経

営参画を目指す希望者

１年目名

２年目９名、　　計名
学校園　希望者

校内研究担当

　各校１名　計４２名

原則３年以内　名

他市町等からの転入者含む

新任校長、新任教頭および新規

任用の臨時講師等

全２２回 全５回 全５回 全１０回 全３回 全６回程度 全３回 全３回 全５回 全３回 全５回 各１回

１回

１回

指導主事
 研修会

教員のライフステージに応じた研修

の機会となるよう当該研修に相当す

る研修を選択し受講する。

兵庫県内
教育研究所連盟

研究発表大会

 １１月予定

教科等研修講座
（１８）

研究グループ
（１１）

教員のライフステージに応じた研修

の機会となるよう当該研修に相当す

る研修を選択し受講する。
⑤12月日（）

15:00～16:30
ゆほびかホール

◆子どもの心と体の病
市内精神科クリニック等
医師

⑤１月日（）
14:00～16:30
504研修室

◆研修のまとめ
あかし教育研修センター
指導主事

①
選択研修

㉑㉒６月～１２月
【明石市⑮⑯】

被災地等における研修
社会体験研修

（１）（２）

①
選択研修

④９月日()
18:00～19:30
ゆほびかホール

◆

⑤11月日()
18:00～19:30
ゆほびかホール

◆

⑲２月７日（火）
【明石市⑬】

授業実践Ⅱ等

⑤
選択研修

⑤
選択研修

１５年次相当研修

⑳２月１４日（火）
【明石市⑭】
フォローアップ

県立教育研修所、県市教
育委員会、校長会が主催
する研修を1日選択

県立教育研修所、県市教
育委員会、校長会が主催
する研修を1日選択

※小・養護学校長会、中
学校長会、園長会それぞ
れへ講師を派遣する。講
師調整中。

中堅研修修了者

⑯１１月２２日（火）
【明石市⑪】

授業実践Ⅰ等

◆授業実践Ⅱ
◆実践交流
◆振り返り（３年次に向け
て）

◆振り返り（４年目に向け
て）他

３年次研修修了者

⑰１月１８日（水）
全県web

⑱１月２４日（火）
【明石市⑫】+特・栄・養・事

人権教育・ＬＧＢＴQ＋・虐待防止
校園長研修会

◆著者に聞く
小国教科書
採択　資料著者

◆服務・給与について
学校教育課　教職員係

⑮１１月１日(火)
【明石市⑩】

カウンセリング・読書指導
教科等

④　１月１９日(木)
9：20～16:30

会場校

④２月２日（木）
15：00～16:30
ゆほびかホール

５年次相当研修

あかしICT
イノベーティブ
ティーチャー

研修

調整中

◆だれもが安心して
過ごせるまちづくり
人権推進課
こども支援課
※新規採用教職員

◆授業実践Ⅰ
◆授業実践Ⅱに向けて

◆授業実践
◆実践交流 ④10月日（）

15:00～16:30
ゆほびかホール

④10月日()
14:00～16:30
504研修室

◆校内研究の充実に向け
て③
京都ノートルダム女子大学

准教授　大西　慎也

◆ユニバーサルマナー検
定（３級）

③小１０月６日(金)
③中９月８日(木)
9：20～16:30

会場校

③1月２４日(火)
9:00～16:30
ゆほびかホール

③ ２月３日（金）
15:00～16:30
ゆほびかホール

③８月日（）
14:00～16:00

ハイブリッド/オンデマンド

③１月日（）
15:00～16:30
ゆほびかホール

③８月日()
14:00～16:30
504研修室

◆教師のためのメンタル
トレーニング
原田メソッド・原田式メンタ
ルトレーニング講師
岩瀬　克子

新任管理職特別研修
８月２日（火）

14：30～16:30
ゆほびかホール

◆人権感覚を磨くには
人権推進課

◆授業力向上講座
（教えて先輩）
中堅研受講者

◆ＬＧＢＴＱ＋／ＳＯＧＩＥ
◆学習集団づくり
◆授業実践に向けて

⑤１月３１日（火）

実践交流会
（教科）

講義

◆みんなにやさしい
まちづくり
福祉総務課
（株）ミライロ他
※初任者研修免除者を含

む新規採用教職員と他市

から転入した教職員

⑥～⑩

選択研修
（教育課題2、教科1

生徒指導2） ◆学校運営について

あかし教育研修センター
市内学校長

◆仲間づくりチームづくり

嬉野台生涯教育センター
ＨＡＰファシリテーター

◆これからのリーダーに
求められるもの②
兵庫教育大学
教授　川上　泰彦

◆管理職として身につけ
たい資質・能力

愛知県立大学
准教授　葛西　耕介
※全教頭研修

新任教頭研修
４月１５日（金）
15:00～16:30
ゆほびかホール◆年次別研修

初任研7/5（火）
２年次研8/9（火）
３年次研8/18（金）
臨時他　教育課題

◆教育委員会との連携

③11月日（）
15:00～16:30
研修センター

②８月２日（火）
9:00～16:30

中崎小・ゆほびかホール

◆これからのリーダーに
求められるもの③
兵庫教育大学
教授　川上　泰彦

◆ジェンダー平等研修

SDGｓ推進室
推薦講師
※全教職員対象

◆子どもとつくるネットリ
テラシーの授業
情報文化総合研究所
　　　佐藤　佳弘

③ ７月日()
18:00～19:30
ゆほびかホール

◆就学援助・学籍・教科
書について
総務課　学事係

②９月日（）
15:00～16:30
研修センター

タブレット活用
フォローアップ

研修

月２回随時
(上級編開設)

②７月２６日（火）

こどもセンター連携 他
（生指：少人数G）

◆校長として期待される
こと
あかし教育研修センター
研修指導員

③8/16迄に実施
授業実践・講座準備
（教科：少人数G）

④８月１６日（火）

授業力向上講座の運営
（教科：少人数G）

② ８月日()
13:30～16:30
ゆほびかホール

②７月日（）
15:00～16:30
ゆほびかホール

②６月日（）
15:00～16:30
ゆほびかほーる

②年次別選択研修

①６月16日(木)
14:00～16:30
504研修室

②８月18日（木）
9：20～16:30
ゆほびかホール　他

授業力向上講座

 教えて先輩

８月１６日（火）
13：30～

他

◆教頭の実務について
学校教育課
教職員係

◆学習集団づくり
上越教育大学
教授　赤坂　真二

◆校内研究の充実に向け
て②
京都ノートルダム女子大学

准教授　大西　慎也

校務支援
システム
活用研修

８月進路関係
他随時

◆授業力向上講座
（教えて先輩）
中堅研受講者

◆ＳＤＧｓのまちづくり
～施設に学ぶ～
SDGｓ推進室
本のまち推進室
青少年教育課
防災センター
※新規採用教職員

◆初めてのロイロノート
※明石市に初めて勤務、
または、ロイロノートを
使ったことがない教職員
限定

①８月１６日（火）
13:30～16:30
ゆほびかホール　他

①５月１２日（木）

（共通研修）

オンライン

①7月５日(火)
9:00～16:30
ゆほびかホール
防災センター他

① ４月１８日(月)
17:30～18:30
オンライン

◆校内研究の充実に向け
て①
京都ノートルダム女子大学

准教授　大西　慎也

① 5月27日(金)
15:00～16:30
ゆほびかホール

①４月１９日（火）
15:00～16:30
オンライン

①４月日（）
15:00～16:30
ゆほびかホール

◆これからのリーダーに
求められるもの①
兵庫教育大学
教授　川上　泰彦

    令和４年度　あかし教育研修センター　主催研修等一覧　暫定版

年次研修 ライフステージ研修 専門研修

①５月日()
15:00～16:30
研修センター

その他
の研修

採用から3年間を基礎形成期として、授業力をはじめ学級経営力、生徒指導力、コミュニケーション力などの実践的指

導力を高めるとともに研修に向かう姿勢についての意識を高める。また、明石の子どもたちを取り巻く環境および実態

に応じた研修や市の施策に連動した研修を通して明石の教員としての資質能力の向上を図る。

新任校長研修
４月１３日（水）
15:00～16:00
ゆほびかホール◆公務員としての心構え

事務手続きについて
学校教育課
教職員係指導主事

① ８月９日(火)
9:20～16:30
ゆほびかホール

③５月２４日（火）
【明石市①】ICT

コンプライアンス・学級づくり①

⑥１月日()
18:00～19:30
ゆほびかホール

◆

⑭１０月１１日(火)
【明石市⑨】

ICT②・学級づくり③

⑬１０月４日（火）
 【明石市⑧】

    フィールドワーク
    授業実践Ⅰに向けて

⑫９月１３日（火）
【明石市⑦】

特別支援教育・危機管理

◆ストレスマネジメント
公立学校共済組合

◆明石の特別支援教育
発達支援センター

◆授業実践Ⅰに向けて

② ６月２日(木)
　18:00～19:30
ゆほびかホール

② ８月１６日(火)
9：00～16:30
厚生館　他

③１０月１３日(木)
9：20～16:30

会場校

◆服務、心構え
◆学習指導　他

臨時講師等
任用時研修

４月２１日（木）
14:30～16:30
ゆほびかホール

①４月４日（月）
　播磨東地区

⑪８月３０日（火）
【明石市⑥】

特別活動・道徳・学級づくり②

⑩８月１６日（火）
【明石市⑤】

生徒指導・授業力向上講座

⑦⑧⑨全県宿泊研修(３日間）

〔泊有りの場合〕

　７月２７日（水）～２８日（木）

〔泊無しの場合〕

　７月２８日（木）、８月３日（水）

〔web研修１日間：必須〕

　７月１９日（火）～２６日（火）

⑥７月５日（火）
【明石市④】+特・栄・事

ＳＤＧｓ・読書・救急救命

⑤６月２１日（火）
　【明石市③】教科指導

④５月３１日（火）
【明石市②】ICT①・授業づくり

②５月１０日（火）全県

は、幼稚園・こども園の教職員も対象です。

は、指導主事も対象です。

は、GIGAスクール構想に係る研修です。

は、5年次（2講座選択）・15年次（3講座
選択）対象研修です。

時間外自主研修

15

5
15

5
15

5
15

5
15

5
15

5
15

5
15
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