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教 育 委 員 会 資 料 

2023 年（令和５年）３月 28日 

あかし教育研修センター 

 
「臨時講師研修会」の充実について 

 

 

１ はじめに 

 教職員経験のない新規採用臨時講師を対象とした研修については、当研修セン

ターが実施する任用時研修１日、県教育委員会播磨東教育事務所が主催する研修

２日の計３日間しか実施していません。初任者教員研修と比較しますと、質量と

も非常に少なく、正規教員と同じ職務内容を担っている臨時講師が増えている中、

その資質向上は課題となっています。 

 ３月１４日の教育委員会議において、来年度の主催研修計画について報告をさ

せていただいた際にも、「初任者研修は非常によく考えられ充実している。しか

し、それに対して臨時講師対象の研修が１日しかなく、その差が大きすぎるので

はないか」「校外研修に出た際の非常勤講師が配置されず校外に研修に出にくい

のなら、夏季休業中やリモートで実施する等、方法を工夫すればいいのではない

か」等のご意見を頂きましたので、来年度より充実を図ることといたしました。 

  

 
２ 臨時講師を対象または参加できる研修等（本年度実績） 

（１）臨時講師対象研修 

 日 時 研修名 研 修 内 容 実施者 

１ 4 月 21 日 
臨時講師等 

任用時研修 

・子どもたちへの指導  

・教職員の身分や服務  
市教委 

２ 7 月 1 日 
臨時的任用 

教員研修会 

・兵庫の教育について  

・教職員の服務と非違行為について  
県教委 

３ 10 月 20 日 
臨時的任用 

教員研修会 

・特別な支援が必要な児童生徒の理解とその対応  

・児童生徒理解に基づいた生徒指導、学級経営  
県教委 

 

（２）あかし若手教師塾（あかし教育研修センター主催） 

 概ね 15 年以内の教諭等、臨時講師、非常勤講師を対象にしており、希望すれ

ば受講できます。（５回実施） 

⇒参加者 102 名中 39 名が臨時講師（38.2％）※のべ人数 

 

（３）教科等研修講座・研究グループ（あかし教育研修センター事業） 

講座員とし参加できます。（各講座・グループ年間５回研修会を実施） 

⇒・研修講座：261 名中 57 名が臨時講師（21.8％）※のべ人数 

 ・研究グループ：113 名中 19 名が臨時講師（16.8％）※のべ人数 

 

（４）市教委指定研究発表会・教科担当者会研究授業等に希望して参加 
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３ 研修の充実について 

校外研修時に非常勤講師が配置されないため、夏季休業中に新たに研修を実施

します。 

また、授業の空いている時間や放課後等に自校でタブレットを活用して、いつ

でも研修が受けられるようオンデマンド配信を行います。 

 

（１）あかし教育研修センター主催研修を夏季休業中に追加実施 

 ４月１４日 任用時研修（継続） 

 ８月  ３日  臨時的任用教員研修会（新規） 

       ・メンタルヘルスケア（市教委主任 SC による講演・演習） 

       ・授業実践交流及び指導主事より指導助言 

         

（２）初任者研修の一部をオンデマンド研修（新規） 

〇配信予定の研修一覧（２から 15 は初任者研修より）  

 
 実施日 研修内容  講 師 

時 間 

（分） 

１ 4 月 14 日 任用時研修  指導主事  90 

２ 5 月 23 日 明石市の生徒指導  指導主事  60 

３ 5 月 23 日 明石市の不登校の現状と課題  指導主事  60 

４ 5 月 23 日 特別支援教育について  桃山学院教育大学教授  90 

５ 5 月 30 日 情報教育・情報モラル  指導主事  60 

６ 5 月 30 日 授業づくり（めあてと振り返り）  指導主事  90 

７ 7 月 4 日 部活動指導  指導主事  90 

８ 7 月 4 日 教科指導（外国語）  指導主事  90 

９ 8 月 31 日 教科指導（道徳）  立命館大学非常勤講師  120 

10 8 月 31 日 学級づくり（学級経営案作成）  指導主事  60 

11 8 月 31 日 学級づくり（自治的集団作り）  芦屋市立山手小学校長  90 

12 9 月 12 日 コンプライアンスとリスクマネジメント 法務担当課長・指導主事  90 

13 10月 10日 学級づくり（特別支援教育）  奈良学園大学准教授  90 

14 10月 10日 UD の授業づくり  指導主事  60 

15 10月 26日 人権教育  指導主事  30 

※指導主事：あかし教育研修センター・学校教育課・児童生徒支援課・人権教育推進課指導主事  

 

（３）データベースの資料を活用しての自主研修（新規）  

来年度より、教職員用タブレット端末及び校務パソコンにインストールしてい

るアプリ「ロイロノート」内の資料箱に、市教委指定研究校等の研究成果やあか

し教育研修センター等で実施した研修資料をデータベース化します。その中から、

自分が必要なテーマを選択し、自主的に研修ができるようになります。 

 


