
 

 

２０２５年
ねん

度
ど

実施
じ っ し

・２０２６年度
ね ん ど

採用
さいよう

 

明石市
あ か し し

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

案内
あんない

 

 

 臨時
り ん じ

用務員
ようむいん

（障害者
しょうがいしゃ

対象
たいしょう

） 

 

試
し

 験
けん

 日
び

 個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 

２０２５年
ねん

１月
がつ

２４日
にち

（土
ど

）または２５日
にち

（日
にち

） 
 

※１月
がつ

２４日
にち

（土
ど

）を予定
よ て い

していますが、応募
お う ぼ

人数
にんずう

により１月
がつ

２５日
にち

（日
にち

）も試験
し け ん

日
び

とし、どちらか一日
いちにち

での受験
じゅけん

となりま

す。（受験
じゅけん

日
び

の希望
き ぼ う

はできません。） 

試験
し け ん

会場
かいじょう

 明石市
あ か し し

役所
やくしょ

 

受付期間
うけつけきかん

 ２０２５年
ねん

１２月
がつ

９日
にち

（火
か

）～２０２６年
ねん

１月
がつ

９日
にち

（金
きん

） 



１ 募集
ぼしゅう

内容
ないよう

 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

等
など

 

次
つぎ

の１、２、３のすべてに該当
がいとう

する方
かた

が受験
じゅけん

できます。   

１．次
つぎ

のアからキのいずれかの交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

または対象者
たいしょうしゃ

 

ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

     イ 療育
りょういく

手帳
てちょう

     ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

エ 児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障害
しょうがい

があることの判定書
はんていしょ

 

オ 自立
じ り つ

支援
し え ん

医療
いりょう

（精神
せいしん

通院
つういん

医療
いりょう

）受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 

カ 発達障
はったつしょう

害
がい

にかかる医師
い し

の診断書
しんだんしょ

 

キ 障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の対象
たいしょう

となる疾病
しっぺい

（３７６疾病
しっぺい

 ※厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

ホームページでご確認
かくにん

くださ

い。 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

ホームページＵＲＬ https://www.mhlw.go.jp/index.html） 

２．学校
がっこう

教育法
きょういくほう

による高等
こうとう

学校
がっこう

以上
いじょう

の学校
がっこう

を卒業
そつぎょう

した人
ひと

、又
また

は、２０２６年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

までに卒業
そつぎょう

する見込
み こ

みの

人
ひと

（※ 「高
こう

等
とう

学
がっ

校
こう

」には、学校
がっこう

教育法
きょういくほう

により、「高
こう

等
とう

学
がっ

校
こう

」と同等
どうとう

と認
みと

められるもの（特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こ う と う ぶ

を

修
しゅう

了
りょう

した場合
ば あ い

）を含
ふく

みます。） 

３.１９６１年
ねん

（昭
しょう

和
わ

３６年
ねん

）４月
がつ

２日
にち

以
い

降
こう

生
う

まれの人
ひと

（２０２６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

で６４歳
さい

以下
い か

の人
ひと

） 

・外国人
がいこくじん

の受験
じゅけん

資格
し か く

については、永住
えいじゅう

許可
き ょ か

を受
う

けている人
ひと

に限
かぎ

ります。 

 

３ 任用
にんよう

期間
き か ん

等
など

 

職種
しょくしゅ

 採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 職務
しょくむ

内容
ないよう

 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

臨時
り ん じ

用務員
ようむいん

 

（障害者
しょうがいしゃ

対象
たいしょう

） 

若干
じゃっかん

名
めい

 学校
がっこう

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

 

（清掃
せいそう

業務
ぎょうむ

、樹木
じゅもく

・草花
くさばな

の手入
て い

れ、電話
で ん わ

応対
おうたい

、

来客
らいきゃく

への湯茶
ゆ ち ゃ

等
など

の応対
おうたい

、書類
しょるい

や備品
び ひ ん

の整理
せ い り

・

整頓
せいとん

、施設
し せ つ

の簡易
か ん い

な修理
しゅうり

、市
し

役所
やくしょ

と学校
がっこう

の

相互
そ う ご

定期
て い き

連絡
れんらく

業務
ぎょうむ

、印刷
いんさつ

業務
ぎょうむ

 など） 

・小学校
しょうがっこう

 

・中学校
ちゅうがっこう

 

・高校
こうこう

 

・養護
よ う ご

学校
がっこう

 

身分
み ぶ ん

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

２２条
じょう

の２第
だい

１項
こう

第
だい

２号
ごう

） 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

２０２６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から２０２９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで 

（最長
さいちょう

３年間
ねんかん

） 

※ １年
ねん

ごとの勤務
き ん む

成績
せいせき

によって再度
さ い ど

の任用
にんよう

を行
おこな

います。 

※ 任期中
にんきちゅう

に６５歳
さい

に達
たっ

する場合
ば あ い

は、６５歳
さい

となる年度
ね ん ど

末
まつ

までを任用
にんよう

期限
き げ ん

とします。 

条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

 

採用
さいよう

後
ご

１か月間
げつかん

は、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

２２ 条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づき条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

とし、その間
かん

、職務
しょくむ

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で遂行
すいこう

したときに正式
せいしき

採用
さいよう

とし

ます。なお、再度
さ い ど

の任用
にんよう

の都度
つ ど

、同様
どうよう

の取扱
とりあつか

いとなります。 

任用
にんよう

期間
き か ん

の満了後
まんりょうご

に引
ひ

き続
つづ

き勤務
き ん む

を希望
き ぼ う

する

場合
ば あ い

 

任用
にんよう

期間
き か ん

の最終
さいしゅう

年度
ね ん ど

に再度
さ い ど

試験
し け ん

を受験
じゅけん

し、合格
ごうかく

した場合
ば あ い

は引
ひ

き続
つづ

き

勤務
き ん む

することが可能
か の う

です。 

https://www.mhlw.go.jp/index.html


４ 試験
し け ん

合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

合格
ごうかく

基準
きじゅん

を満
み

たした人
ひと

を、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

（有効
ゆうこう

期限
き げ ん

：２０２７年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで）に成績
せいせき

上位
じょうい

順
じゅん

に登載
とうさい

し、上位
じょうい

の人
ひと

から順次
じゅんじ

採用
さいよう

します。 

採用
さいよう

予定者
よていしゃ

は、２０２６年
ねん

２月
がつ

２５日
にち

（水
すい

）に健康
けんこう

診断
しんだん

を行
おこな

い、勤務
き ん む

に支障
ししょう

がないと認
みと

めた

ときは、採用
さいよう

します。 

なお、職員
しょくいん

の退職
たいしょく

など、年度
ね ん ど

途中
とちゅう

に欠員
けついん

が生
しょう

じた場合
ば あ い

には、４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

の成績
せいせき

上位者
じょういしゃ

から順次
じゅんじ

、健康
けんこう

診断
しんだん

を行
おこな

い、勤務
き ん む

に支障
ししょう

がないと認
みと

めたときは、採用
さいよう

します。 

ただし、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

に登載
とうさい

されても、採用
さいよう

されない場合
ば あ い

があります。 

 

５ 試験
し け ん

内容
ないよう

等
など

 

試験
し け ん

日
び

 内
ない

  容
よう

 場所
ば し ょ

 

１月
がつ

２４日
にち

（土
ど

）または２５日
にち

（日
にち

） 
個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 ※申込書
もうしこみしょ

の記載
き さ い

内容
ないよう

を含
ふく

め、

総合的
そうごうてき

に判断
はんだん

します。 
明石市
あ か し し

役所
やくしょ

 

  ※ １月
がつ

２４日
にち

（土
ど

）を予定
よ て い

していますが、応募
お う ぼ

人数
にんずう

により１月
がつ

２５日
にち

（日
にち

）も試験
し け ん

日
び

とし、どち

らか一日
いちにち

での受験
じゅけん

となります。（受験
じゅけん

日
び

の希望
き ぼ う

はできません。） 

  ※ 集合
しゅうごう

時刻
じ こ く

等
など

、試験
し け ん

日
び

の詳細
しょうさい

については、申込
もうしこみ

期間
き か ん

終了後
しゅうりょうご

に郵送
ゆうそう

でお知
し

らせします。 

 

６ 試験
し け ん

結果
け っ か

発表
はっぴょう

 

発表
はっぴょう

時期
じ き

 発
はっ

 表
ぴょう

 方
ほう

 法
ほう

 

２月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

 
受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。また、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

登載者
とうさいしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を明石市
あ か し し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

のホームページに掲載
けいさい

します。 

 

７ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

、給与
きゅうよ

等
など

 

（１） 給与
きゅうよ

 

基
き

本給
ほんきゅう

：月額
げつがく

（給 料
きゅうりょう

月額
げつがく

＋地域
ち い き

手当
て あ て

） ２０８，１１５円
えん

（年収
ねんしゅう

約
やく

３４５万円
まんえん

） 

※ 上記
じょうき

の月額
げつがく

及
およ

び年収
ねんしゅう

は２０２５年
ねん

１２月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

のものであり、給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
とう

を受
う

けて変更
へんこう

されることがあります。 

※ 年収
ねんしゅう

は、年
ねん

２回
かい

の賞与
しょうよ

が満額
まんがく

割
わり

支給
しきゅう

された場合
ば あ い

の金額
きんがく

です。採用
さいよう

初年度
しょねんど

は、在職
ざいしょく

期間
き か ん

が短
みじか

いため、年
ねん

２回
かい

の賞与
しょうよ

とも支給
しきゅう

割合
わりあい

が下
さ

がりますので、年収
ねんしゅう

は約
やく

３１１万円
まんえん

となります。 

① 上記
じょうき

の他
ほか

、時間外
じかんがい

・休日
きゅうじつ

勤務
き ん む

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

等
とう

を、条例
じょうれい

等
など

に基づき
も と づ き

支給
しきゅう

します。 

② フルタイムの会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として継続
けいぞく

して６月
つき

を超
こ

えて勤務
き ん む

したときは、退職
たいしょく

手当
て あ て

が支給
しきゅう

されます。なお、退職
たいしょく

手当
て あ て

の支給
しきゅう

対象
たいしょう

となった場合
ば あ い

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の被
ひ

保険者
ほけんしゃ

資格
し か く

を喪失
そうしつ

します。 

③ １年
ねん

ごとの再度
さ い ど

の任用
にんよう

時
じ

に昇 給
しょうきゅう

します（上限
じょうげん

あり）。 



（２） 勤務
き ん む

時間
じ か ん

、休暇
きゅうか

等
など

 

（３） 健康
けんこう

保険
ほ け ん

等
など

 

共済
きょうさい

組合
くみあい

短期
た ん き

給付
きゅうふ

等
など

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

相当
そうとう

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

します。任用
にんよう

２

年目
ね ん め

からは、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

から共済
きょうさい

組合
くみあい

長期
ちょうき

給付
きゅうふ

に変更
へんこう

となります。なお、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は

退職
たいしょく

手当
て あ て

の支給
しきゅう

対象
たいしょう

となるまでの加入
かにゅう

です。 
 

８ 申込
もうしこみ

手続
てつづき

 

申
もうし

 

込
こみ

 

書
しょ

 

類
るい

 

（１） 明石市
あ か し し

職 員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

 臨時
り ん じ

用務員
ようむいん

（障害者
しょうがいしゃ

対 象
たいしょう

）①、②（本市
ほ ん し

所定
しょてい

の様式
ようしき

） 

（２） 受験票
じゅけんひょう

・結果
け っ か

通知
つ う ち

送付用
そうふよう

宛名
あ て な

ラベル（本市
ほ ん し

所定
しょてい

の様式
ようしき

） 

（３） １１０円
えん

切手
き っ て

２枚
まい

 

（４） 返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（ 長
ちょう

３サイズ（１２ｃｍ×２３．５ｃｍ） 

※ 外
がい

国籍
こくせき

の人
ひと

は、上記
じょうき

のほかに特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

証明書
しょうめいしょ

もしくは在留
ざいりゅう

カード、または在留
ざいりゅう

資格
し か く

が記載
き さ い

されている住 民 票
じゅうみんひょう

の写
うつ

しを提
てい

出
しゅつ

してください。 

申
もうし

 

 

込
こみ

 

 

受
うけ

 

 

付
つけ

 

方
ほう

 法
ほう

 上記
じょうき

申 込
もうしこみ

書類
しょるい

を、下記
か き

の提出先
ていしゅつさき

まで郵送
ゆうそう

してください。 

提出先
ていしゅつさき

 

〒６７３－８６８６ 

明石市
あ か し し

中崎
なかさき

１丁目
ちょうめ

５番
ばん

１号
ごう

 

明石市
あ か し し

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

 教 育
きょういく

企画室
きかくしつ

総務
そ う む

担当
たんとう

（人事
じ ん じ

給与
きゅうよ

） 

直 通
ちょくつう

電話
で ん わ

：０７８－９１８－５０５６ 

期
き

 間
かん

 

受付期間
うけつけきかん

： 
２０２５年

ねん

１２月
がつ

 ９日
にち

（火
か

）から 

２０２６年
ねん

 １月
がつ

 ９日
にち

（金
きん

）まで＜必 着
ひっちゃく

＞ 

注意
ちゅうい

事項
じこう

等
など

： 

（１） ２０２６年
ねん

１月
がつ

９日
にち

（金
きん

）必 着
ひっちゃく

 

同年
どうねん

１月
がつ

１０日
にち

（土
ど

）以降
い こ う

に到 着
とうちゃく

したものについては、いかなる理由
り ゆ う

が

あっても受付
うけつけ

できませんので、余裕
よ ゆ う

を持
も

って発送
はっそう

を 行
おこな

うようにしてくださ

い。 

（２） 封筒
ふうとう

の 表
おもて

に「職 員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

在 中
ざいちゅう

」と朱
しゅ

書
が

きした上
うえ

で、 

郵送
ゆうそう

してください。 

（３） 受付期間
うけつけきかん

終了後
しゅうりょうご

、受験票
じゅけんひょう

及
およ

び試験
し け ん

日程
にってい

等
など

を送
そう

付
ふ

します。 

同年
どうねん

１月
がつ

２２日
にち

（木
もく

）までに受験票
じゅけんひょう

及
およ

び試験
し け ん

日程
にってい

等
など

が到
とう

着
ちゃく

しない場合
ば あ い

は、

上記
じょうき

提出先
ていしゅつさき

まで連絡
れんらく

してください。 

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 
週

しゅう

３８時間
じ か ん

４５分
ふん

（１日
にち

７時間
じ か ん

４５分
ふん

×５日
にち

） 

午前
ご ぜ ん

８時
じ

００分
ふん

から午後
ご ご

４時
じ

３０分
ふん

まで（うち休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

４５分
ふん

） 

週
しゅう

休日
きゅうび

等
など

 土曜日
ど よ う び

及
およ

び日曜日
にちようび

、休 日
きゅうじつ

（祝 日
しゅくじつ

、１２月
がつ

２９日
にち

から１月
がつ

３日
にち

まで） 

休
きゅう

  暇
か

 年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

２０日
にち

、夏季
か き

休暇
きゅうか

、忌引
き び き

休暇
きゅうか

、産前
さんぜん

・産後
さ ん ご

休暇
きゅうか

等
とう

 

福利
ふ く り

厚生
こうせい

 健康
けんこう

診断
しんだん

（年
ねん

１回
かい

）、職 員
しょくいん

互助会
ごじょかい

（任意
に ん い

加入
かにゅう

） 


